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PRESENTACION

KCV, Somos una asociacion civil, sin fines lucrativos, que nace en 1999, derivado de los
pocos espacios de incidencia de los trabajadores sociales para implementar programas y
proyectos de las diversas areas del desarrollo y la unidad social, desde el 2009, asociada al
Departamento de Informacién Publica de ONU, somos representantes del movimiento
mundial denominado “El dia de las buenas acciones” y de IASE, criterios ASG, entidad
promotora del Distintivo ESR(r) y contamos con la acreditacién de institucionalidad y
transparencia.

Misién: Impulsar la participacién ciudadana, para crear programas de desarrollo para
mejorar el ambito social y la calidad de vida de grupos y sectores vulnerables.

Vision: Ser una organizacion que contribuye en la responsabilidad social de la ciudadania
en la construccion de programas innovadores hacia el alcance de los objetivos del
Desarrollo Sostenible, a través del Plan TransformaRSE 2030.
Valores: Integridad, equidad, colaboracion.
Obijetivos Pilares:
* Desarrollar estrategias y alianzas que promuevan el desarrollo social ((salud, orientacion
social, humana y psicolégica, proyectos productivos para el autoempleo, alimento, ropa,

actividades culturales, educativas y deportivas) de grupos marginados y vulnerables.

* Fomentar la cultura socialmente responsable en los tres sectores; Social, Empresarial y
Pdblico
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MENSAJE DE
NUESTROS LIDERES

La formacién de Kalnemi Casa de la Vida A.C. hace 25 afios, estuvo llena de momentos
muy afortunados, como nuevas oportunidades para personas jovenes, el crecimiento ha
ido de la mano con el crecimiento de la profesionalizacion de OSCs, la incidencia en
programas en alianzas intersectoriales, y el compromiso por la responsabilidad social,
pero no por ello no debemos de innovar y de alinearnos al marco regulatorio y desde
luego a los contextos.

Tenemos 4 principios en todos nuestros programas:

1.Cumplimiento de la normatividad que nos aplica
2.Respeto por los Derechos humanos.
3.Consideracidn por las partes interesadas.

4. Transparencia y rendicién de cuentas,

Sin duda estos pilares nos han conllevado a lograr avances e impactos aun cuando los
recursos no son vastos en la sociedad civil. y ademas poder articularlo con los diferentes
sectores.

Cordialmente

Yolanda Vazquez
Presidente del Consejo 2024
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PROGRAMAS

En el 2003 creamos la Red por la Equidad de Género en México con las organizaciones mas
destacadas del pais, sin embargo en estos ultimos 6 arios comprobamos que si queremos
lograr una verdadera equidad, tenemos que ser incluyentes y fomentar el respeto para todos
en todo momento, de otra manera no lo lograremos.

Todos los seres humanos tenemos derechos y como ciudadanos tenemos un compromiso con
el Derecho humano #29; “Todos tenemos obligaciones con respecto a las comunidades a
donde nos desarrollamos. Los nifios, ninas y adolescentes son un grupo que por si mismos no
pueden hacer valer sus derechos, por esa razén, nos permitimos crear programas para cobatir
desigualdades, apoyando con ropa y juguetes.

Atencion a requerimientos basicos de subsistencia en materia de alimentacion vestido y
vivienda

Ciudad de México (Iztapalapa), Jalisco (Tlajomulco, Guadalajara, Zapopan), Coahuila (Acuria,
Monclova, Saltillo, Ramos Arizpe, Torreén), Nuevo Leén (Monterrey), Aguascalientes

(Aguascalientes), Guerrero (Chilpancingo).

a) Roperazo: Entrega de ropa, zapatos, ropa de cama para entregar en comunidades de bajos
recursos, de acuerdo a las necesidades, 1450 familias

b) Toy room: Entrega de juguetes, en Navidad y Dia del nifio en comunidades de bajos
recursos, 1700 nifios y nifias.

c) Challenge Hunger Zero: 2700 familias apoyadas durante 6 meses
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Asistencia o rehabilitacion medica en el area de medicina general y ortopedia, el tratamiento
o la rehabilitacion de personas discapacitadas y la provision de medicamentos, protesis,
ortesis e insumos sanitarios, o a la atencion en establecimientos especializados y jornadas
medicas.

d) Tus huesitos y atencién al pie diabético: Atencién ortopédica a familias en situacion de
vulnerabilidad 2888 personas de todas las edades.

e) Pink for all — Salud Fem: Apoyar con articulos de higiene intima a mujeres de bajos recursos
2000 mujeres.

f) Fraternidad hospitalaria: Fomentamos acciones voluntarias para que las personas, grupos,
empresas, escuelas llevemos ordenadamente alimentos a pacientes de hospitales publicos
50000 personas apoyadas al afio.

GOOD HEALTH 10 REDUCED

AND WELL-BEING INEQUALITIES
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Talleres productivos para lograr el autoempleo y fomentar empleos dignos.

Orientacion social y psicoldgica.

Realizar, promover eventos, actividades culturales, educativas y deportivas que impulsen su
desarrollo y participacion.

g) Taller de orientacién social; Agenda 2030 Platicas en linea, personal hombres y mujeres de 18
afios en adelante y Cuenta cuentos a menores de 12 arios.

h) Key for all:. Proyectos productivos y capacitacién por el empleo para personas vulnerables; 100
jévenes, mujeres, madres solteras y personas de tercera edad (cocina, saludable, regularizacién,
energias, alternativas, inglés tecnologias, renovables, cuenta cuentos, experimentos sencillos,
emprendimiento, tecnologia). En linea.

i) Moztla: Formando nifios y adolescentes creativos para el mafiana, utilizamos las herramientas
tecnolégicas para formarlos y desarrollar proyectos de vanguardia con el Claster internacional de
robdtica. 110nifios programa piloto. La mejor manera de superar la pobreza es a través del empleo, la
mejor manera de obtener empleo es capacitando a las personas y acercarlos al mundo de la
tecnologia.

Talleres y experiencias de Realidad Virtual y Metaverso para nifios del programa de la fundacion
Equalitics For Children donde se presentaron experiencias educativas. Creamos un primer momento
de acercamiento STEAM para identificar el interés de los nifios.

j) Emprendimiento ellas x ellas: Programa en proceso con diferentes organismos nacionales e
internacionales. Desde el 2008 hemos recibido financiamiento para programas de formacion para
mujeres y hemos sido capital semilla de varios proyectos, pero el reto es apoyarlas a la
comercializacion, por lo que nos decidimos a iniciar con diversas alianzas.
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DIA DE LAS BUENAS ACCIONES

Es una iniciativa que comenzé en el 2007 impulsado por Shari Arison de la Fundacién Ruach Tova
Association, en Israel, y gracias a millones de esfuerzos voluntarios ya sea de personas grupos,
organizaciones de la sociedad civil, empresas, gobiernos figuras publicas, medios de comunicacion,
por ejemplo MTV global y ABC network.

La idea clave de este movimiento; “Si la gente piensa en buenas acciones, habla de buenas acciones
y hace buenas acciones, los circulos de bondad creceran en el mundo”.

Para participar sélo hay que seleccionar una o méas acciones, inscribirse en la pagina para que sean
contabilizados, asi como promover y difundir las acciones, acompariado de #buenasacciones
#gooddeedsday desde los preparativos hasta la operacién de las buenas acciones.

En el 2023 se inscribieron 21000 acciones, 4500000 voluntarios, es importante sefialar que ademas
del dia oficial, se pueden realizar actividades cualquier dia del afio y para el reporte global 2024,

tenemos todo el periodo de primavera.

Mas informacién en nuestro link: https://forms.gle/goNY7EBMp942z68Cx7

& good-deeds-dayerg

EQUIPO ORGANIZADOR

ca el representante de tu Estadol
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PROMOTORSE

Con el fin de promover la responsavbilidad social empresarial, estamos acreditados por el
Centro Mexicano para la Filantropia para promover la responsabilidad social empresarial, esto
nos conlleva a promover los siguientes programas:

a) “KEY HReQ": El nombre la letra K de la organizacién, nombramos KEY, como la llave de inicio
por los HUMAN RIGHT: HR Derechos humanos y Eq EQUITY Equidad. Es para los Centros de
Trabajo, se enfoca en sensibilizar y concientizar a los colaboradores, ademas de obtener un
primer diagndstico para detectar casos de violencia hacia los derechos humanos,
especialmente a poblaciones que histéricamente han sido mas vulnerables como las mujeres y
la comunidad LGTB+ lo hemos aplicado en mas de 12000 personas.

En nuestra experiencia consideramos que mientras mas obviemos las diferencias, mas
obstaculizamos la inclusion.

b) Mapeos comunitarios: Normalmente este es un elemento que no saben gestionar las
empresas que persiguen el compromiso con la responsabilidad social y a través del trabajo
social, en nuestra organizacion les apoyamos ya sea con talleres o con servicios especializados.

c) Planificacién social: Seminario de planificacién y programacién social, contamos con
capacitaciones periddicas o seminarios especiales por empresas.
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Invitados ser donantes de Kalnemi AC, somos
una organizacion donataria autorizada con 25
afos de trayectoria.
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DONATIVO ECONOMICO:
CUENTA: KALNEMI CASA DE LA VIDAAC,
BANCO SANT,

CLABE: 01418065505 7194424
CUENTA: 65-50571944-2
SUC- 5538
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DONATIVO EN ESPECIE:

572050583
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TRANSPARENCIA

Cada dos afios, nos sometemos a la evaluacién para obtener la Acreditacion de Institucionalidad y
Transparencia 2022-2024.

Cada mes se presenta la declaracién mensual, cada afio en febrero la declaracién anual, y en mayo afio la
declaracién de transparencia al SAT y en enero el reporte anual de actividades a la Comision de Fomento.
La contabilidad de nuestra organizacion, esta a cargo de la organizacion Transformado 360 grados y
periddicamente se efectldan los estados financieros

Navegacion &  Informes anuales
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TITLACIONALIDAD
Camat

Cemefi otorga la Acreditacién en
Institucionalidad y Transparencia (AIT) 2022 &

Kalnemi Casa de la
Vida, A.C.

Por contar con procesas de rendicion de cuentas,
practicas de transparendia y fortaleza institucional
Vigencia al 31 de julio de 2024.

Hicarde Bucio Mijica
Presidente Ejecutive
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DICEMBRE EJERCICIO: 2023 Phgina
KALNEMI GASA DE LA VIDA AC.
KOWH0022435)
RETORNO 208 NUM. 17 URIDAD MODELQ, ZTAFALAPA COMXMERCD

ESTADO DE RESULTADOS AL 311272023

INGRERDS

CUDTAS O RECUPERACIDN B &3 54%
DONA TR0 EN EFECTIVO WRESTRI 55,250 00 4%
DORATYS Bl ESPECE NRESTRIN ® Sp. X 1 45 55N
Ingies o por ventas y sarviciay 118530 3 100.00%
UL B D EveLIT 1.1 08530 26 T03.00%
GASTOS DE DPERACION

COSTO ACTWIDAD ASSTENCIAL 1.008,180 DC 10000
Gaalon grnarales 1,008, 160,50 82 10%
UTILEDAD DE OPERACION 110 TR0.20 Lk
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. P. JUAN JOSE MACIAS HARTINEZ
CEDULA PROFESIOMAL: 1738574
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MUCHAS GRACIAS POR SU APOYO:

GASODUCTOS DEL BAJIO, S. DE R.L. DE C.V, QUICK SHINE CLEANING SERVICE, MNJ CAPITAL SA
DE CV, SOFOM, ENR, BRETON CAPITAL SA DE CV SOFOM ENR, PETROLENDING SA DE CV,
SOFOM ENR, ALVAREZ Y ALVAREZ, ARQUITECTURA, INGENIERIA'YY URBANISMO S.A DE C.V,
SPINDLE & BALL SCREW SERVICES DE MEXICO, HSS SEGURIDAD PRIVADA S DE RL DE CV,
EDIFICACIONES AMISTAD S.A. de C.V, HIPERCABLE DE MONCLOVA SA DE CV, CORPORATIVO
NUCLEO RADIO TELEVISION SA DE CV, ALCE SHORE S.A DE C.V, PLASTICOS LA ARDILLA S.A. DE
C.V. MEDIASISTA, CTR SCIENTIFIC, INDUSTRIAS, ASESORIA Y CONSULTORIA TECNICA EN
INGENIERIA E INFRAESTRUCTURA, VENUS CUP, DABATOR SA DE CV, RADEC, UNIVERSIDAD
CUAUHTEMOC, PARACHAVOZ AGENCY, GRUPO ANQA, AZIENDA FUORI, |G PROFESIONALES EN
RIESGOS, AGENTE DE SEGUROS Y FIANZAS, VAP ONE, RED SUMARSE COAHUILA, CANACINTRA
SALTILLO, AGUAGENTE SAPI DE CV, FUNDACION MERCED COAHUILA, TRANSFORMANDO 360
GRADOS AC, FUNDACION CRV, UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA, CAMARA DE COMERCIO DE
GUADALAJARA, FUNDACION MAJOCCA, FUNDACION EXPO GUADALAJARA

Gracias por su apoyo para continuar Transformando
para trascender

Kalnemi Casa de la Vida A.C.
Contacto Alvaro Obregén 73, Colonia Roma C.P. 67000 (55) 5572050583
www.transformarse2030.org.mx
promotorse@kalnemi.org.mx
@kalnemi_ac
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